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Voluntourism or not?

1k ga op reis en 1k neem mee... mijn reflectieve bril

Go Strange Event, 26 oktober 2024



zo'n boeiende infosessie
bijgewoond
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Inleefreis, stage,
vrijwilligerswerk...

Heel waardevol, maar brengt
ook veel verantwoordelijkheid
met zich mee

0NN,




Hoe kan je aan internationaal vrijwilligerswerk doen met een
meerwaarde voor zowel de vriyjwilliger, de uitzendorganisatie als
voor de partnerorganisatie in het partnerland?

e wat is voluntoerisme?

e wat zijn de valkuilen?

e hoe kunnen we ze voorkomen?




Voluntoerisme:

 voluntoerisme kan schadelijk zijn wanneer de voordelen voor de
organisatie/vrijwilligers zwaarder doorwegen dan de voordelen
voor de mensen of de omgeving van degenen die ze proberen te
helpen

e Eris vaak winstbejag in het spel
 Vrijwilligers worden onvoldoende opgeleid en begeleid
o Vaak helpt het de lokale context niet vooruit

behoeften lokale eigen behoeften

gemeenschap :




Valkuilen

e White Saviorism / Witte Redder-complex

e Ecologische impact

e Duurzamer als de taken worden uitgevoerd door
lokale mensen die hierdoor adequate training,
werkgelegenheid, ervaring en skills krijgen

e Kan schade toebrengen aan de lokale context en
psychologisch welzijn van de personen waarmee je

werkt

Creéert een relatie van afhankelijkheid

e Voortzetting van bepaalde stigma's
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Heeft volunteering dan geen nut?

Jawel!

e juiste redenen

e juiste project

e juiste organisatie

e juiste voorbereiding
e juiste communicatie




Motivatie & Doelstellingen

o Welke soort reis of vrijwilligerswerk zoek je?
o Wat is je motivatie om aan vrijwilligerswerk te doen?

e Wat ga je ginds doen?




Welke soort reis of vrijwilligerswerk zoek je?

Zoek organisaties die bij jou passen

e Doelgroep, tijdspanne, regio, budget
e Interesses, sterke punten, skills, ervaring




Wat 1s de motivatie om aan vriwilligerswerk te gaan doen?

e Persoonlijke groei

e« Om onrecht te bestrijden
Uit schuldgevoel

e Voor de ervaring

e Voor op je cv

“Vind je het belangrijk om mensen te helpen of

om aan anderen te laten zien dat je behulpzaam bent?” DE DERDE
" . . L WERELD OP JECV
Zou je ook vrijwilliger worden als je je camera |

of smartphone niet mee mocht nemen” - One World




Wat ga je ginds doen? Wat is de taak, opdracht, doelstelling
van je inleef- of vriyjwilligersreis?

e Duidelijke verwachtingen?
o opdracht, doelstelling, verwachtingen
o haalbaar? wanneer iedereen tevreden?

e Geen concrete taak?
o indrukken verzamelen, beleving, ontmoeting, delen

e Z0Org voor goede communicatie
o uitzendorganisatie & lokale begeleiders
o vooraf & ter plaatse




Impact & Verantwoordeljjkheid

e Maakt jouw inzet verschil voor het project of voor jezelf?
@ e Zal jouw verblijf schade toebrengen of positief bijdragen?

%fy e Hoe kijkt de partnerorganisatie naar jouw komst?

e Heb je de juiste competenties voor de taken die je zal doen?




Maakt jouw 1nzet als vrijwilliger echt een verschil voor het
project of vooral voor jezelf?

Essentieel vs additioneel
 lokale projecten functioneren meestal ook zonder jou
o kort verblijf
o geen cruciaal verschil, eerder additioneel
o & dat is goed zo

behoeften lokale eigen behoeften

gemeenschap j




Maakt jouw 1nzet als vrijwilliger echt een verschil voor het
project of vooral voor jezelf?

e Inleefreis
o indrukken opdoen
o met elkaars wereld in contact komen
o impact nadien

e Stage
o |eerervaring student
o nieuwe leer/werk methoden aanbrengen
o capaciteitsversterking

e Vakman/deskundige

o |lokale mensen opleiden
o competenties versterken
o capaciteitsversterking




Heb je de juiste competenties voor de taken die je doet?

¥ <a\  Taken opnemen waarvoor je in

eigen land niet gekwalificeerd bent

e | okale experts ondersteunen

e Je in zetten op gebieden waar je wel
de juiste kennis of ervaring in hebt




Zal jouw verblijf meer ‘schade’ toebrengen dan positief
bi1jdragen?

Terwijl je je best doet kan je ook onbedoeld schade veroorzaken

e Instellingen met kwetsbare doelgroepen
o kort verblijf -->impact op psychologische
ontwikkeling

e Aanwezigheid buitenlandse vrijwilligers
o verstoren |lokale context --> spanningen

e Vanuit geprivilegieerde positie
o je stapt in een context en je gaat er ook
terug uit weg




Hoe kijkt de partnerorganisatie ginds naar jouw komst?
Z1)n er duidelijjke afspraken gemaakt?

Gelijkwaardig partnerschap, shift the power
Lokale organisaties hebben het stuur in handen

e Zijn zij voldoende betrokken?

e Zien zij kortdurende hulp als waardevol en versterkend?

e Hebben zij de tijd en plaats om jou te begeleiden?

e Doen ze mee om jou een plezier te doen of financieel gewin?

Goede voorbereiding en overleg = cruciaal
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Atfspraken & Voorbereiding

o Welke afspraken maak je met de partnerorganisatie?
o Wat kost dat en wie betaalt het?
o Welke verzekering voorzie je?

e Wat neem je (niet) mee?




Welke afspraken maak je met je uitzendorganisatie
en partnerorganisatie

Voor vertrek: kennismaking en grondig gesprek

doelen, verwachtingen
werking van de organisaties, takenpakket,
accommodatie, vrije tijd, lokale gewoontes...
vaste contactpersoon, evaluatiemomenten, intervisies
evt. contact met vorige vrijwilligers
voorbereidende sessies

o cultuurshock, N-Z problematiek, specifieke (klimaat,

kolonisatie, genderongelijkheid, kinderrechten...)

--> overeenkomst opgesteld in beide talen




Wat kost dat en wie betaalt het?

Reizen voor vrijwilligerswerk kan duur zijn

e vliegtickets, transport, verblijf, maaltijden,
verzekeringen, inentingen, visum, paspoort,
deelnamebedrag...

Wie betaalt wat?

Fundraising

e voor project of voor eigen reiskosten?
e wees transparant!




Welke verzekeringen voorzie je?

Onverwachte situaties duur kunnen uitvallen

e Annuleringsverzekering
o Ziekteverzekering die voldoende dekking biedt
e Evt. extra dekking via privéverzekeraar

e Wie is verantwoordelijk voor welke verzekering?




Wat neem je (niet) mee?

e Vermijd:
o dure spullen
o inzamelacties

o Wat kan wel:
o materiaal nodig voor stage
of vrijwilligerswerk
o geschenk voor gastgezin
of mensen waarmee je
samenwerkt

CHOCOLATY




Kies een organisatie die:

jou psychologisch voorbereidt en ondersteund

een pedagogisch plan heeft

transparant is wat betreft de besteding van fondsen

transparant is over hun statuut als organisatie/ngo/vzw/4de Pijler/...
goed doordachte programma’s organiseert

open communiceert over alle praktische aspecten

geen gebruik maakt van poverty porn in hun marketing




Communicatie & je rol achteraf

e Hoe communiceer je over je reis, werk en verblijf nadien?

o Wat kan je na de reis nog betekenen?




Hoe communiceer je over de reis, je werk en je verblijf ginds?

o Afspraken over foto's, filmpjes en sociale media?

e Zorg dat je communicatie niet paternalistisch overkomt
o White Saviorism
o Poverty Porn

“Vind je het belangrijk om mensen te helpen of
om aan anderen te laten zien dat je behulpzaam bent?”

“Zou je ook vrijwilliger worden als je je camera
of smartphone niet mee mocht nemen” - One World




“White
Saviorism:

A symptom of raciam & white supremacy
which places those in a position of privilege
into the role of savior over those who have
been historically oppressed and exploited.




Poverty
— 0y |

charged images or stories depicting people in

extreme poverty to provoke sympathy, often
for fundraising, while reducing complex
issues to dehumanizing portrayals. It exploits
suffering for emotional impact, rather than
promoting long-term solutions or respecting
the dignity of those affected.




White Saviorism Checklist

Wat is mijn intentie met het plaatsen van deze foto?

Heb ik toestemming van de personen op de foto?

Voorkom generaliserende en stereotyperende foto's

Geef context, informatie, eventuele namen en locatie bij de foto
Wees respectvol naar andere culturen en tradities

Zou jij het apprecieéren om zo op de foto/op het internet te staan?
Vermijd gevoelige en kwetsbare situaties en locaties zoals mensen
op een ziekenhuisbed, mensen in zware armoede

Portreteer jezelf of andere witte vrijwilliger niet als held in de foto
Maak foto’s die positiviteit uitstralen

Daag stereotypen uit

https://static1.squarespace.com/static/52720d41e4b024943bdf6241/t/5a0be22b0d9297328daa35e9/15
10728260373/Saih-Social-Media-Guide-2017.pdf



https://static1.squarespace.com/static/52720d41e4b024943bdf6241/t/5a0be22b0d9297328daa35e9/1510728260373/Saih-Social-Media-Guide-2017.pdf
https://static1.squarespace.com/static/52720d41e4b024943bdf6241/t/5a0be22b0d9297328daa35e9/1510728260373/Saih-Social-Media-Guide-2017.pdf
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White allies are able to de-center | On the other hand, white saviors
themselves and solely in

they the eyes of others and the message
are impassioned about. of nobility and generosity.
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Wat kan je na de reis nog betekenen?

Hier zit veel impact!

e Ervaringen delen om anderen bewust te maken
van de mensen en de projecten die je hebt leren
kennen

e Sensibiliseren: op scholen, info-avonden, vrienden

e Fundraising: blijvende impact voor de projecten

» Blijvende engagement: lokaal vrijwilligerswerk,
kritische houding tav N-Z problematiek
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Heeft volunteering dan geen nut?

Jawel!

e juiste redenen

e juiste project

e juiste organisatie

e juiste voorbereiding
e juiste communicatie




v @ "Do not travel to be a hero 1n someone
> *7  else'sland; travel to become an ally in
~ their struggle.”
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Meer info over “mondiale projecten” vind je
hier:

www.edukado.be
oyelena.wordpress.com
hetdoetertoe.be

www.fidesco-international.org
ananau.org
www.borninafrica.org
dwaguludekkente.be

Go Strange Event, 26 oktober 2024


https://www.edukado.be/nl/
https://www.edukado.be/nl/
https://www.edukado.be/nl/
https://www.edukado.be/nl/
https://ananau.org/nl/vrijwilligerswerk/
https://www.borninafrica.org/nl/
https://dwaguludekkente.be/nl/
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Bedankt!

Z1jn er nog vragen?

Meer info op: www.4depijler.be

Malil naar: cameron.feyaerts@ll.be

Go Strange Event, 26 oktober 2024



een buitenlandse traditie
overgenomen







